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Samenvatting 

Het college van burgemeester en wethouders heeft het beleidskader Nieuwe stadsgezichten: van 

opvang tot integratie vastgesteld. Het beleidskader beschrijft een kader voor integratie en een 

integrale aanpak van de verschillende wettelijke taken en reguliere uitvoeringstaken gericht op de 

integratie van nieuwkomers (specifiek asielzoekers en statushouders) in onze stad.  

Het beleidskader geeft tevens de aanzet tot drie uitvoeringsprogramma’s, die in de loop van 2024 

verder zullen worden uitgewerkt.  

 

Beslispunten 

1. Vaststellen van het lokale beleidskader Nieuwe stadsgezichten: van opvang tot integratie 

 

 

Besluit Burgemeester en Wethouders d.d. 14 november 2023: 

Conform. 

 



 

Beleidskader Nieuwe stadsgezichten: van opvang tot integratie 2 
 
 

C
o

lleg
ev

o
o

rstel  

1. Aanleiding 

Sinds 2021 ligt er, na een aantal rustigere jaren, bij gemeenten wederom een brede opgave ten 

aanzien van de opvang van asielzoekers, huisvesting van statushouders, inburgering en de 

integratie van nieuwkomers. We streven als gemeente naar het leveren van kwaliteit, een zachte 

landing van nieuwkomers en veerkrachtige wijken. Dit is niet altijd een makkelijke opgave en de 

verschillende opgaven staan soms op gespannen voet met elkaar. 

De aankomende en reeds veel besproken Spreidingswet bracht tijdens de behandeling van de 

Begroting 2023 op 8 november 2022 in de gemeenteraad een discussie op gang rondom de 

opgaven ten aanzien van asielopvang binnen onze gemeentegrenzen. Wethouder Bastiaans deed 

hierbij de toezegging om te komen tot een beleidskader. Een beleidskader waarin de verschillende 

opgaven in kaart worden gebracht, van asielopvang en huisvesting van statushouders tot de nieuwe 

Wet Inburgering 2021 en alle aangrenzende thema’s die dit raakt. Voorliggend beleidskader vormt 

het integrale product van deze toezegging.  

 

2. Context  

Per domein wordt inzicht gegeven in de wettelijke taken die de gemeente heeft ten aanzien van 

onder andere de huisvesting van statushouders, de Wet Inburgering 2021, nieuwkomersonderwijs en 

verplichtingen vanuit de participatiewet op het gebied van bestaanszekerheid en arbeidsparticipatie.  

Naast de wettelijke taken staat voorliggend beleidskader in verbinding met de sociale visie 2040, de 

sociale basis binnen onze stad, de educatieve agenda, onze woon(zorg)visie en inzet op veiligheid 

en leefbaarheid. Dit laat zien dat de integratie van nieuwkomers een integraal thema betreft. Waar 

we nu zaken vaak ad hoc en los van elkaar oppakken, streven we voor de toekomst naar een 

integrale aanpak. We geven aan wat we als gemeente Maastricht belangrijk vinden en op welke 

manier we in Maastricht een veilige thuishaven creëren voor zowel tijdelijke als permanente nieuwe 

inwoners.  

 

3. Gewenste situatie 

Het beleidskader brengt de verschillende opgaven in samenhang in beeld. Daarnaast is het een 

instrument om iedereen in de stad te inspireren en ondersteunen in de dagelijkse werkzaamheden; 

van interne collega’s in de uitvoering tot partnerorganisaties. Beleid gaat immers pas echt leven als 

we samen focus weten aan te brengen en vanuit saamhorigheid onze doelen omarmen en uitdragen.  

 

4. Effect op duurzaamheid en/of gezondheid 

Ons beleid ten aanzien van de integratie van nieuwkomers in onze stad is zowel van invloed op het 

welzijn van de nieuwkomers zelf, als ook op de ontvangende maatschappij en dus de inwoners van 
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de gemeente Maastricht. Om deze reden hebben we in het beleidskader onder andere nadrukkelijk 

aandacht voor de veerkracht in wijken, veiligheid en leefbaarheid, als ook zorg en welzijn, toegang 

tot voorzieningen en sociale verbindingen.   

 

5. Effect op de openbare ruimte 

Ons beleid ten aanzien van integratie van nieuwkomers in onze stad kan op verschillende wijzen van 

invloed zijn op de openbare ruimte. Dit komt naar voren bij de thema’s veiligheid rondom de 

verschillende opvanglocaties maar ook in de verschillende wijken, asielopvang en het creëren van 

opvanglocaties en de huisvesting van statushouders.  

 

6. Personeel en organisatie 

Voorliggend beleidskader heeft geen directe invloed op personeel binnen onze organisatie. Het 

betreft immers een integraal beeld van de huidige inzet. Eventuele toekomstige personele 

ontwikkelingen zullen worden uitgewerkt in de drie uitvoeringsprogramma’s die naar aanleiding van 

dit beleidskader worden uitgewerkt. Hierover zult u in een later stadium worden geïnformeerd en 

besluitvorming hierover zal worden voorgelegd aan het college.  

 

7. Informatiemanagement en automatisering (incl. Smart City) 

N.v.t.  

 

8. Financiën 

Voorliggend beleidskader heeft geen financiële gevolgen. De paragraaf financiën geeft slechts 

inzicht in de huidige financiering binnen het Sociaal Domein. Eventuele toekomstige financiële 

wijzigingen zullen worden uitgewerkt in de drie uitvoeringsprogramma’s die naar aanleiding van dit 

beleidskader worden uitgewerkt. Hierover zult u in een later stadium worden geïnformeerd en 

besluitvorming hierover zal worden voorgelegd aan het college en indien nodig de Raad.  

 

9. Aanbestedingen 

N.v.t.  

 

10. Participatie tot heden 

Het beleidskader is binnen het Sociaal Domein besproken met de Onafhankelijke Adviesraad 

Maastricht. Input van de adviesraad is meegenomen in het voorliggende definitieve stuk en in punt 

12 aangaande het vervolgproces.  
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11. Voorstel 

1. Vaststellen van het lokale beleidskader Nieuwe stadsgezichten: van opvang tot integratie 

 

12. Uitvoering, evaluatie en vervolg 

Zoals aangegeven zullen er naar aanleiding van het beleidskader in 2024 nog drie 

uitvoeringsprogramma’s worden opgesteld rondom: asielopvang, taal en participatie in de Wet 

Inburgering en sociale bruggen en toegang tot de sociale basis voor nieuwkomers. Hiernaast gaan 

we aan de slag met een dashboard, gebaseerd op indicatoren die voortkomen uit de verschillende 

domeinen van het kader voor integratie. Dit dashboard moet het op termijn mogelijk maken om op 

basis van cijfers ontwikkelingen te monitoren, bij te sturen op de uitvoering, te evalueren en waar 

nodig door te ontwikkelen.  

Het beleidskader is binnen het Sociaal Domein informatief gedeeld met de Onafhankelijke 

Adviesraad Maastricht, waarbij de toezegging is gedaan de adviesraad een actieve rol toe te bedelen 

bij het tot stand komen van de nog op te stellen uitvoeringsprogramma’s. Voor de ontwikkeling van 

de nog op te stellen uitvoeringsprogramma’s, zal tevens onderzocht worden hoe nieuwkomers zelf 

ook een rol kunnen spelen bij de totstandkoming van deze documenten en daaruit volgende 

uitvoering in de praktijk.  

 

 


